
【戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標
健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

定期健診の実施

健康風土の醸成

各種研修の実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

残業時間の削減

適正人員適正

配置

取得率

75％以上

有所見者率の

低減

研修参加率向上

各数値の向上

産業医による

面談実施

⾧時間労働の

削減

従業員健康管理

有給休暇取得率

向上

健康研修の実施

組織風土
健康経営に対する

役員のコミットメント
健康経営理念

休暇制度業務改善提案

環境健康資源

労務管理のDX化

健康資源

安心・安全な商品と未来に向けた食育・啓発を通じて、

健やかな社会づくりに貢献する。

企業価値

従業員の健康増進を通じて生産性を高め、

持続可能な企業成⾧を実現する。

社会的価値

研修参加率
ウォーキング

プログラム参加率
残業時間

運動習慣

心身の不調による

欠勤・遅刻早退

の低減

（アブセンティーズ

ム）

生産性の向上

（プレゼンティー

ズム）

エンゲージメントの

向上ワークライフ

バランスの向上

心理的安全性の

向上

コミュニケーション

の活性化

業務改善提案率

の向上

適切な労務管理

有給休暇取得率 従業員幸福度
ワーク

エンゲージメント
メンタルヘルス

喫煙 アブセンティーズムプレゼンティーズム 有所見者率 労働災害の防止 睡眠

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。
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従業員幸福度

アンケートの実施

面談の定期的な

実施


